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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
От 27 марта   2026 года







№ 19
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ 

ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

ОТ 09 ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА № 93

В соответствии с частью 7 статьи 13 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», и в целях приведения в соответствие с действующим законодательством,
Совет депутатов решил:

1. Внести изменения в Положение об отделе культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 09 декабря 2022 года № 93, изложив его в прилагаемой новой редакции.

2. Рекомендовать Отделу культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области провести действия по государственной регистрации Положения об Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

3. Уполномочить заместителя главы администрации, заведующего отделом культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области Любаеву Наталью Владимировну выступать заявителем о государственной регистрации Положения об Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области и (или) о внесении изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц. 

4. Опубликовать настоящее решение в газете «Сельская Трибуна» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, регламенту, правовым и социальным вопросам. 

	Председатель Совета депутатов

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

/___________________/ А.В.Шпеньков
	Глава местного самоуправления

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

/________________________/ С.А.Бочканов


Утверждено
 решением Совета депутатов

 Пильнинского муниципального округа

 Нижегородской области

 от 27 марта 2026 года № 19 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ

 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
(далее - Положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области (далее по тексту – Отдел культуры, Отдел) образован в соответствии с Уставом Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, входит в структуру администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области и является ее отраслевым (функциональным) органом, обеспечивающим реализацию полномочий органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа в сфере культуры и туризма.

Учредителем Отдела культуры является Пильнинский муниципальный округ Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя Отдела культуры осуществляет администрация Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

Полное наименование: Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

Сокращенное наименование: Отдел культуры администрации Пильнинского округа.

1.2. Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области является правопреемником отдела культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области. 

1.3. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Нижегородской области, Уставом Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа, настоящим Положением. 

1.4. Отдел культуры является юридическим лицом, имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием, штампы, бланки и иные реквизиты, предусмотренные действующим законодательством.

1.5. Отдел культуры имеет имущество, относящееся к собственности Пильнинского муниципального округа Нижегородской области и закрепленное за ним на праве оперативного управления.
 1.6. Отдел культуры имеет счета, открытые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в Управлении Федерального казначейства по Нижегородской области.

1.7. Отдел культуры осуществляет свою деятельность за счет средств муниципального округа, выделяемых на его содержание и на основании бюджетной сметы как казенное учреждение. Выступает главным распорядителем бюджетных средств.
1.8. Структура Отдела культуры утверждается заведующим Отделом культуры.

1.9. Сотрудниками Отдела культуры являются муниципальные служащие Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, а также работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

1.10. В структуре Отдела культуры могут создаваться отделы и секторы, действующие на основании положений, утверждаемых заведующим Отделом культуры.
1.11. Отдел культуры подчиняется в своей деятельности главе местного самоуправления муниципального округа и несет ответственность перед ним за выполнение возложенных задач. 

1.12. Место нахождения, почтовый и юридический адрес: 607490, Нижегородская область, р.п.Пильна, ул.Тарлыкова, дом 8.
1.13. На Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры и туризма, отнесенных к компетенции муниципального округа законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Основными задачами Отдела культуры являются:

2.1. Создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования позитивных ценностных установок.
2.2. Осуществление функций и полномочий Учредителя подведомственных Отделу культуры муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования (далее – подведомственные организации) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Общее руководство организацией библиотечного обслуживания населения библиотеками, комплектование и обеспечение сохранности их библиотечных фондов.
2.4. Общее руководство организацией музейного обслуживания, сохранения музейных предметов и музейных коллекций.

2.5. Обеспечение реализации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам художественной и музыкальной направленности (в детской школе искусств по видам искусств).
2.6. Организация работы по созданию условий для развития туризма и туристской деятельности на территории Пильнинского муниципального округа Нижегородской области (экскурсионно-просветительская деятельность, формирование культурно-познавательных маршрутов, организация экспозиций, выставок и обеспечение доступа к объектам культурного наследия, музейным фондам для туристов).
2.7. Создание условий для обеспечения культурного обслуживания населения с учетом культурных интересов и потребностей различных социально - возрастных групп.
2.8. Обеспечение реального доступа к культурным ценностям для жителей Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
2.9. Развитие сети учреждений культуры через модернизацию и реконструкцию их материальной базы.

2.10. Создание условий для осуществления деятельности, связанной с реализацией прав местных национально – культурных автономий на территории округа.
2.11. Оказание содействия национально – культурному развитию народов РФ и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории округа. 
2.12. Внедрение в Отделе культуры необходимого программного обеспечения, средств компьютеризации, обеспечение Отдела культуры квалифицированными кадрами. 

2.13. Обеспечение в своей деятельности приоритета целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках.

2.14. Иные вопросы в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством. 

3. ФУНКЦИИ

В соответствии с возложенными задачами Отдел культуры осуществляет следующие основные функции:

3.1. Является главным распорядителем бюджетных средств Пильнинского муниципального округа для подведомственных организаций.

3.2. При исполнении полномочий главного распорядителя бюджетных средств обладает следующими бюджетными полномочиями:

3.2.1. Обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств.

3.2.2. Формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств.

3.2.3. Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

3.2.4. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований.

3.2.5. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета.

3.2.6. Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

3.2.7. Вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.

3.2.8. Определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств.

3.2.9. Утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными учреждениями, находящимися в ведении Отдела культуры, в качестве основных видов деятельности.

3.2.10. Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3.2.11. Осуществляет контроль исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений в соответствии с нормативным правовым актом, утвержденным администрацией Пильнинского муниципального округа.

3.2.12. Обеспечивает контроль за соблюдением получателями межбюджетных субсидий и иных субсидий условий, установленных при их предоставлении.

3.2.13. Организует и осуществляет ведомственный контроль в сфере своей деятельности.

3.2.14. Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств.

3.2.15. Осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

3.2.16. Осуществляет полномочия администратора доходов бюджета Пильнинского муниципального округа в подведомственных организациях.

3.2.17. Выступает муниципальным заказчиком, осуществляющим закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд Отдела культуры, и заключает муниципальные контракты в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Пильнинского муниципального округа.

3.2.18. Представляет в органы, уполномоченные на осуществление контроля в сфере закупок, по требованию таких органов необходимые документы, объяснения в письменной или устной форме, информацию о закупках (в том числе информацию о закупках, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну).

3.2.19. Обеспечивает контроль за применением и соблюдением административных регламентов предоставления муниципальных услуг подведомственными организациями.

3.2.20. Организует работу по противодействию коррупции в Отделе культуры и подведомственных организациях в пределах своей компетенции.

3.3. В целях осуществления функций и полномочий Учредителя в отношении подведомственных учреждений:

3.3.1. Согласовывает уставы, изменения в уставы подведомственных учреждений.

3.3.2. Согласовывает штатные расписания подведомственных учреждений.

3.3.3. Принимает ежегодные отчеты от подведомственных учреждений о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 

3.3.4. Устанавливает порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность руководителей подведомственных учреждений культуры (за исключением кандидата на должность руководителя муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования).

3.3.5. Проводит обязательную аттестацию кандидатов на должность руководителей подведомственных учреждений культуры (за исключением кандидата на должность руководителя учреждения муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования).

3.3.6. Создает необходимые условия для получения без дискриминации качественного дополнительного образования в учреждении дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие получению дополнительного образования определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья – в части предоставления дополнительного образования детей в учреждении дополнительного образования.

3.3.7. Обеспечивает открытость и доступность информации в отношении подведомственных учреждений.

3.3.8. Содействует в проведении подведомственными организациями мероприятий по профилактике наркомании и правонарушений, детской безнадзорности, по социальной поддержке детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, духовно-нравственному и гражданско- патриотическому воспитанию детей, формированию здорового образа жизни.

3.4. Подготавливает проекты муниципальных правовых актов муниципального округа по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры. 

3.5. Осуществляет разработку и реализацию планов и программ комплексного социально-экономического развития Пильнинского муниципального округа в части развития культуры и обеспечения культурного обслуживания населения, целевых программ развития культуры и туризма Пильнинского муниципального округа, обеспечивает целевое и эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию из федерального, областного и местного бюджетов, проводит мониторинг выполнения целевых индикаторов, принимает участие в формировании проекта бюджета Пильнинского муниципального округа по вопросам культуры и его последующей корректировке.

3.6. Определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных учреждений культуры, заслушивает отчеты об их деятельности в порядке, предусмотренном Уставом Пильнинского муниципального округа.

3.7. Организует и проводит конкурсы, фестивали, выставки, семинары и другие мероприятия в сфере культуры.

3.8. Для муниципальных учреждений определяет порядок формирования муниципальных заданий и порядок финансового обеспечения выполнения этих заданий, которое осуществляется в виде субсидий из бюджета Пильнинского муниципального округа.

3.9. Координирует выполнение планов финансово – хозяйственной деятельности муниципальных учреждений культуры.

3.10. Организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников учреждений культуры округа, методическое обеспечение культурной деятельности всех учреждений культуры, находящихся на территории Пильнинского муниципального округа.

3.11. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние отрасли «Культура» Пильнинского муниципального округа, и предоставляет указанные данные органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3.12. Осуществляет ведомственный контроль и руководство за текущей деятельностью учреждений культуры и общее организационно – методическое обеспечение сельских учреждений культуры Пильнинского муниципального округа.

3.13. Организует предоставление дополнительного образования детям в области музыкального и художественного искусства на территории Пильнинского муниципального округа.

3.14. Предоставляет в установленном порядке информацию по вопросам культуры, искусства и дополнительного образования детей в средства массовой информации.
3.15. Направляет ходатайства и оформляет материалы на присвоение Почетных званий и наград Нижегородской области и Российской Федерации работникам подведомственных учреждений.
3.16. Осуществляет консультативную и методологическую помощь учреждениям культуры по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры. 

3.17. Осуществляет в установленном порядке управление имуществом, находящимся на балансе Отдела культуры. 

3.18. Проводит систематическую работу по подбору и расстановке кадров, повышению профессионального уровня работников Отдела культуры, строгому соблюдению трудовой и исполнительской дисциплины работниками Отдела культуры.

3.19. Осуществляет ведение личных дел и трудовых книжек муниципальных служащих, а также работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

3.20. Осуществляет ведение реестра муниципальных служащих Отдела культуры. 
3.21. Проводит автоматизированную и неавтоматизированную обработку персональных данных, осуществляет действия с персональными данными, а также сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, передачу, блокирование, удаление, уничтожение данных.

3.22. Соблюдает конфиденциальность персональных данных и обеспечивает безопасность персональных данных при их обработке, а также соблюдает требования к защите персональных данных в соответствии со ст.19 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 3152 – ФЗ «О персональных данных». 
3.23. Осуществляет материально-техническое обеспечение деятельности Отдела культуры. 
3.24. Исполняет письменные предписания уполномоченных органов по устранению нарушений, допущенных по вопросам осуществления государственных полномочий.
3.25. Представляет уполномоченному органу необходимую информацию, связанную с осуществлением государственных полномочий, а также с исполнением выделенных на эти цели материальных ресурсов и финансовых средств.

3.26. В установленные сроки отчитывается о своей работе перед главой местного самоуправления Пильнинского муниципального округа, Министерством культуры Нижегородской области.
3.27. Осуществляет иные функции, необходимые для реализации возложенных на Отдел культуры целей и задач.

4. ПРАВА

Отделу культуры для осуществления своих функций по вопросам, относящимся к его компетенции, предоставляется право:

4.1. Осуществлять полномочия в сфере культуры в случае их передачи муниципальному округу законами Российской Федерации, законами Нижегородской области.

4.2. Представлять интересы культуры Пильнинского муниципального округа в органах государственной власти, местного самоуправления, иных ведомствах, организациях, учреждениях в пределах своей компетенции. 

4.3. Вносить в установленном порядке на рассмотрение Совета депутатов и администрации округа проекты нормативно-правовых актов по вопросам деятельности Отдела культуры. 

4.4. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую для осуществления Отделом культуры задач и функций, от органов статистики, предприятий, организаций, учреждений округа независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

4.5. Участвовать в создании межведомственных комиссий, рабочих групп по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры. 

4.6. Выступать муниципальным заказчиком в соответствии с положениями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры, а также в соответствии с муниципальными правовыми актами администрации округа. 

4.7. Привлекать на договорной основе для консультаций и изучения проблем развития культуры и туризма, научные учреждения, ученых и специалистов, экспертов, учебные центры.

4.8. Координировать деятельность учреждений культуры округа по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры, осуществлять методическое руководство деятельностью учреждений культуры округа. 

4.9. Проводить в установленном порядке совещания, семинары, собрания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры. 

4.10. Издавать в пределах своей компетенции локальные нормативные акты. 

4.11. Оказывать содействие национально – культурному развитию народов Российской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории Пильнинского муниципального округа. 

4.12. Получать разъяснения от уполномоченных органов по вопросам осуществления государственных полномочий.

4.13. Обжаловать в судебном порядке письменные предписания уполномоченных органов по устранению нарушений, допущенных при исполнении переданных государственных полномочий.
4.14. Иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативно – правовыми актами Пильнинского муниципального округа.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ

 5.1. Положение об Отделе культуры утверждается решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа. Предельная численность аппарата, фонд оплаты труда, штатное расписание и смета расходов на содержание сотрудников Отдела культуры, которые относятся к муниципальным служащим, утверждаются муниципальным правовым актом администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

5.2. Отдел культуры возглавляет заместитель главы администрации, заведующий отделом культуры администрации округа (далее - заведующий), замещающий высшую должность муниципальной службы, который назначается на должность и освобождается от должности в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

При осуществлении своих полномочий заведующий Отделом культуры подчиняется главе местного самоуправления округа, а в его отсутствие лицу, исполняющему обязанности главы администрации округа.

Заведующий Отделом культуры имеет заместителя, назначаемого на должность по согласованию с главой местного самоуправления округа и освобождаемого от должности заведующим Отделом культуры. В период временного отсутствия заведующего Отделом культуры (отпуск, болезнь и т.д.) обязанности заведующего Отделом культуры исполняет заместитель заведующего Отделом культуры. 

5.3. Сотрудники Отдела культуры являются муниципальными служащими. 

В штате Отдела культуры могут состоять работники, замещающие должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы.

5.4. Заведующий Отделом культуры:

5.4.1. Осуществляет общее руководство деятельностью Отдела культуры на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел культуры задач. 

5.4.2. Принимает на работу и увольняет сотрудников Отдела культуры в соответствии с утвержденным штатным расписанием Отдела культуры, руководствуясь трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, а также нормативными правовыми актами муниципального округа. Исполняет обязанности представителя нанимателя (работодателя) для сотрудников Отдела культуры, обеспечивает контроль за соблюдением трудовой дисциплины.
5.4.3. Организует проведение служебных проверок в том числе в отношении сотрудников учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры.

5.4.4. Утверждает муниципальные задания учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры. 

5.4.5. Отвечает за целевое использование выделенных в распоряжение Отдела культуры бюджетных средств, за достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, за своевременное составление и представление в Финансовое управление администрации Пильнинского муниципального округа планов финансово – хозяйственной деятельности по муниципальным учреждениям культуры, получателям субсидий из бюджета Пильнинского муниципального округа, за соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении планов финансово - хозяйственной деятельности, за эффективное использование субсидий из бюджета Пильнинского муниципального округа.

5.4.6. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами. 

5.4.7. Утверждает должностные инструкции сотрудников Отдела культуры, правила внутреннего трудового распорядка, штатное расписание и смету расходов Сектора учета и отчетности Отдела культуры.

5.4.8. Согласовывает штатные расписания подведомственных учреждений культуры.
5.4.9. Организует работу по ведению личных дел сотрудников Отдела культуры, трудовых книжек и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством порядке.
5.4.10. Принимает решения по поощрению сотрудников Отдела культуры и наложению на них взысканий.

5.4.11. Издает в пределах своей компетенции локальные правовые акты, подлежащие обязательному исполнению сотрудниками Отдела культуры, руководителями муниципальных учреждений культуры и обеспечивает их исполнение.

5.4.12. Осуществляет личный прием граждан и представителей организаций по вопросам деятельности Отдела культуры.

5.4.13. Запрашивает у структурных подразделений администрации, учреждений и организаций, должностных лиц необходимую для осуществления деятельности Отдела культуры информацию, документы и материалы.

5.4.14. Представляет информацию о работе Отдела культуры в администрацию муниципального округа, Совет депутатов муниципального округа, по запросу вышестоящих органов и правоохранительных органов.
5.4.15. От имени Отдела культуры подписывает все документы, представляет Отдел культуры в Совете депутатов округа, Министерстве культуры Нижегородской области, судах общей юрисдикции и арбитражном суде, во всех предприятиях и организациях всех форм собственности по вопросам, относящимся к компетенции Отдела культуры, действует от имени Отдела культуры без доверенности в пределах своей компетенции.

5.4.16. В пределах полномочий выдает доверенности от имени Отдела культуры.
5.4.17. Подписывает договоры (соглашения) по вопросам компетенции Отдела культуры.

5.4.18. Распоряжается в установленном порядке материальными средствами и финансовыми ресурсами, выделяемыми для обеспечения деятельности Отдела культуры.

5.4.19. Участвует в обеспечении профессиональной подготовки, переподготовки, повышении квалификации работников Отдела культуры.

5.4.20. Утверждает сводную бюджетную роспись Отдела культуры, вносит изменения в сводную бюджетную роспись.

5.4.21. В случае выявления бюджетных нарушений имеет право принять решение о взыскании суммы средств, предоставленных из бюджета муниципального округа, и суммы платы за пользование указанными средствами и пеней за их несвоевременный возврат.

5.4.22. Осуществляет подготовительные мероприятия в целях проведения аттестации и квалификационных экзаменов муниципальных служащих Отдела культуры в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Нижегородской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального округа.

5.4.23. Обеспечивает соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, в том числе требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению).

5.4.24. Обеспечивает принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе.

5.4.25. Организует оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, установленных законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных органов государственной власти о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений, либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

5.4.26. Обеспечивает реализацию муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

5.4.27. Организует правовое просвещение муниципальных служащих в сфере антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

5.4.28. Организует осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, а также осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.4.29. Обеспечивает прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», представляемых в Отдел культуры в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Отделе культуры, за исключением должности заведующего Отделом культуры, и муниципальными служащими Отдела культуры, за исключением муниципального служащего, замещающего должность заведующего Отделом культуры.

5.4.30. Обеспечивает обработку общедоступной информации, размещенной в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» указанными лицами.

5.4.31. Обеспечивает проверку достоверности и полноты сведений, представленных в Отдел культуры в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5.4.32. Организует проведение анализа: сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и муниципальными служащими с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций информации о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или муниципальными служащими сведений, иной полученной информации.

5.4.33. Осуществляет иные полномочия, вытекающие из функций Отдела культуры.

5.5. Сотрудники Отдела культуры подчиняются режиму работы администрации Пильнинского муниципального округа.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ

6.1. Отдел культуры в рамках компетенции взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, их территориальными органами, органами исполнительной власти Нижегородской области, органами местного самоуправления, организациями независимо от форм собственности и гражданами.

6.2. Отдел культуры взаимодействует с главными администраторами средств бюджета муниципального округа в процессе формирования и исполнения бюджета муниципального округа.

6.3. Отдел культуры взаимодействует с органами государственного и муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок, участвует в работе координационных и совещательных органов (советов, комиссий, групп) в сфере муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок.

7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА КУЛЬТУРЫ

7.1. Социальные гарантии работников Отдела культуры обеспечиваются в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления округа.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Отдела культуры производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления округа на основании решения Совета депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

К ПРОЕКТУ РЕШЕНИЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТДЕЛЕ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 09 ДЕКАБРЯ 2022 ГОДА № 93»

В связи с внесением изменений в Положение об Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области в целях приведения в соответствии с действующим законодательством.

Указанный проект решения разработан в соответствии частью 7 статьи 13 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», утверждает положение об Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области (далее - Отдел) — документ регламентирующий деятельность отдела как структурного подразделения администрации округа и как юридического лица.

Принятие указанного решения не влечет за собой дополнительных расходных обязательств. 
